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No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja 2022

1. Perencanaan Kinerja 30% 22.5

2. Pengukuran Kinerja 30% 21.6

3. Pelaporan Kinerja 15% 10.8

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 20

Nilai Akuntabilitas Kinerja BB 74.90

No Catatan

1 Dokumen RKT Universitas Trunojoyo Madura di formalkan dengan disertai TTD dan Stempel PT untuk selanjutnya di upload sebagaii eviden pada LKE

2 Dokumen dalam Bentuk Sinergisitas antar unit kerja di Universitas Trunojoyo Madura yang harus di Rekam dan Dilaporkan sebagai eviden dalam LKE dalam bentuk
Laporan Narasi atau PPT Bahan dalam bentuk PDF (Dokumen Crosscutting) 1.b.9

3 Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya dan point Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja
3.b.4 dan 7 dalam catatan belum menginformasikan hal tersebut

4 Belum melampirkan bukti notulensi pada proses pengukuran perencanaan kinerja setiap Triwulan dan dokumen di uploud dalam berupa pdf (1.b.10)

5 Masukan terkait hasil tindak lanjut LHE dengan mengadakan rapat terkait hasil LHE dengan pihak-pihak terkait, dan dijabarkan dalam bentuk Notulensi.

No Rekomendasi

1 Seluruh dokumen perencanaan kinerja agar diformalkan

2 Perencanaan kinerja agar dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain
yang berkaitan (Crosscutting)

3 Melengkapi semua dokumen notula terkait pengukuran capaian triwulan

4 Laporan kinerja agar menyajikan perbandingan realisasi capaian kinerja dengan target jangka menengah (target akhir periode renstra) dan analisis memadai terkait
efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran)

5 Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal agar ditindaklanjuti dan disampaikan dengan pihak-pihak terkait

Jakarta, 20 Desember 2022

Inspektur IV,

Masrul Latif
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