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Kualifikasi pelaksana

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2015

Memiliki kewenangan dalam pengurusan surat kenaikan gaji berkala
Memiliki kemampuan dalam menganalisis administrasi kepegawaian

Peralatan/perlengkapan

Keterkaitan
PM Kenaikan Pangkat

Surat Kenaikan Gaji Berkala
SK Kenaikan Pangkat
SK Penyesuaian Gaji Pokok

Pencatatan dan pendataan

Peringatan
- Apabila Surat kenaikan Gaji Berkala tidak diterbitkan maka hak yang bersangkutan tidak

dapat dibayarkan

Buku Register dan ordner masing-masing pegawai




Prosedur Mutu Kenaikan Gaji Berkala

Mutu Baku
No. Keglatan - Staf Kepala BPKU | Bendahara Kelengkapan Waktu |Output Ket
epegawaian
Pengelola kepegawaian mendata SK Kenaikan Pangkat, usul kenaikan
pegawal negeri sipil yang telah SK UPKP/Ujian Dinas, gaji berkala
1 memenuhi persyaratan untuk ‘ ’ SK Penyesuaian Gaji 30 Menit
kenaikan gaji berkala Pokok, SK Peninjaun
Masa Kerja
Pengelola kepegawaian membuat Surat pemberitahuan konsep surat
nota dinas dan membuat konsep ‘——-I data yang berhak KGB dan surat '
n [surat pemberitahuan kenaikan I | 20 Menit pemberitahuan
gaji berkala kepada kepala biro
Surat pemberitahuan kenaikan surat pemberitahuan surat
gaji berkala ditandatangani oleh kenaikan gaji berkala pemberitahuan
3 |kepala biro, 120 Menit
kenaikan gaji
betkala
Mengirimkan surat surat pemberitahuan |surat
pemberitahuan kenaikan gaji kenaikan gaji berkala pemberitahan
berkala kepada Bagian Keuangan kenaikan gaji
dan Akuntansi beserta berkala
tembusannya kepada pegawai
negeri sipil yang bersangkutan,
Badan Kepegawaian Negara, PT.
4 |TASPEN, Biro Kepegawaian 5 Menit
Kemeristek Dikt, Bagian
Pengolahan Data Sekretariat
Kemeristek Dikti, dan
bendaharawan gaji unit
organisasi.




