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Eva Kinerja

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

Perka BKN Nomor 1 Tahun 2013 tentang Penilaian SKP

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Ketentuan Pelaksanan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil

- Memiliki kewenangan dalam pengurusan evaluasi kinerja.
- Memiliki kemampuan dalam menganalisis evaluasi kinerja

Keterkaitan

Peralatan/perlengkapan

- SKP

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

Jika sasaran yang dicapai instansi tak jelas, jika kriteria untuk pengukuran sasaran tak
jelas, jika pegawai kurang keyakinan diri bahwa upaya mereka mengarah kepada

penilaian yang memuaskan, jika pegawai yakin bahwa kompensasi yang diterima tidak
memuaskan padahal mereka yakin telah mencapai sasaran dengan baik, MAKA bukan
tidak mungkin bahwa karyawan akan bekerja jauh dibawah potensi yang mereka miliki

- Buku Register




Prosedur Mutu Evaluasi Kinerja

Pelaksana, Mutu Baku
Atasan Penilai
No. Kegiatan Dosen/ Rektor/Wadek I/ Staf Ket
Pegawal KaBiro/KaBag (Dlrj;ne; !::l;toxl Kepegawaian Kelengkapan Waktu [Output
Mengisi dan menyerahkan form

1 |SKP Sesuai dengan Surat Edaran 4 SKP ) 2 hari SKP dOSefl /

Badan Kepegawaian Negara CV—J osen/pegawail pegawai
, |Verifikasi SKP Dosen dan P | ves | SKP 30 mene | SKP dosen/

Pegawai N dosen/pegawai mer pegawai
. L—| SKP .| SKP dosen/

SKP -

3 [Menandatangani | | dosen/pegawai 1-10 han pegawal
. C:) SKP . SKP dosen/

SKP s .

4 |Mengarsip dosen/pegawai 10 menit pegawai




