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Pemberhentian dengan Hormat PNS dengan Hak
Pensiun Janda/Duda

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

Undang — undang Republik Indonesia No. 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas
Undang-undang No. 8

Tahun 1974 tentang Pokok — pokok Kepegawaian

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN)
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Janda/Duda
Pegawai

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 1979 tentang Pemberhentian
PNS

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN)
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Janda/Duda
Pegawai

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 1979 tentang Pemberhentian
PNS

- 1. Mengerti tentang hukum dan syarat pemberhentian dengan hormat PNS dengan
hak pensiun janda/duda

Keterkaitan Peralatan/perlengkapan
- PM Surat Menyurat - Komputer
- PM Taspen - Printer
- Kertas
- Jaringan internet
Peringatan Pencatatan dan pendataan

Jika SOP tidak dilaksanakan tepat wakiu akan berimbas pada hak pensiun

- Dokumen Kepegawaian




Prosedur Mutu Pemberhentian dengan Hormat PNS dengart Hak Pensiun JandaDuda

Pelaksana Mutu Baku
No. Keaglatan Analis Staft Pengadministrasi Ket
PNS ybs Rektor Wakil Rektor Il Kepala BUK Kepenawatan | Kepeaawalan Kepetawatan Ketengkapan Waktu |Output
PNS yang bersangkutan Surat parmohonan
membuat surat permohonan N
! pindah dan dizjukan ke pimpinan ( }7 10 Menit
Satker
. . Surat permohonan Disposisi
Pimpinan Satker memberi . o .
2 disposisi kepada WR I l II cuti, lembar disposisi | 30 menit
Surat Disposisi
Disposisi dari WR !l diteruskan ey Permchonan, L
3 «epada Kepala BUK 1 Lembar 10 merit
Disposisi
Kepala BUK mendisposisi kepada Surat Surat jawaban
Kakag. OKH yang kernudian | Permohonan .
4 \diteruskan kepada Kasubbag, E_—-' 10 menit
Kepegawalan
Jika tidak disetujui permohonhan Surat Balasan draft surat
pindahnya, maka dibuatkan surat
5 balasan untuk menolak 20 "
permohonan pindah tersebut. Jika I men
disetujui, maka dibuatkan surat L—l
balasan persetujuan pindah
Staf Kasubbag. Kepegawaian Surat Balasan Surat balasan
g |membuat draft surat bafasan I I 10 menit
Draft surat balasan diserahkan Draf Surat Surat balasan
kepada Kasubbag. Kepegawaian :: 5
7 untuk dikoreksi 30 menit
Draf Surat Draft surat balasan
Setelah dikoreksi, draft surat Balasan :
8 |balacan diketk oleh | 5 20 menit
Pengadministrasi. Kepegawaian
Surat balasan yang sudah diketik Surat Balasan Surat balasan sudah di
diserahkan kepada Kabag. OKH . |paraf
% |untuk dicek dan diparaf "k 10 monit
Surat balasan yang sudah diparaf Surat Balasan Surat balasan sudah ttd
Kabag. OKH diserahkan Kepada yang sudah .
10 | kepala BUK untuk ditandatangani Tk di paraf 20 menit
Setelah ditandatangani, surat Surat Balasan Surat balasan sudah
balasan tersebut diberi nomor yang sudah bernomor
kermudian digandakan dan ditandatangani
11 |diserahkan kepada PNS yang ( }e 20 Menit
bersangkutan, kepada pejabat-
pejabat yang perlu ditembusi dan
arsip




